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Hvad gor du
for dine Iar#i

Gode virksomheder far gode lzrlinge.
. | Vestjylland har lzerlinge i fritiden faet adgang
til at lave projekter med den nyeste teknologi

som eksempelvis 3D-print. Pa Vestfyn)%gges

der netvaerk blandt leerlinge fra alle b
i arbejdstiden.
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Redaktionen har vaeret landet rundt for at hente
inspiration til din virksomhed pa laerlingeomradet.
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LAS OGSA:

Leerling laerer leerling.
Smedene slipper for at
blive forstyrret.

Bovlede lzerlinge og
beviede mestre.

51 kroner i arsbonus for
at have fem leerlinge!




*FILIP FIK SVENDEBREV
SOM 47-ARIG

Der er mange veje til et svendebrev. Filip Wendelbo brugte 32 uger
pa skolebaenken efter 22 &r pa vaerkstedet hos TRANS-LIFT.

I:TEKST + FOTO: JAN KRISTENSEN

RANS-LIFT hos kunder i Danmork - nu med
Ire| 8t i lommen.
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Far og sen Wendelbo
har veeret i lcere sam-
tidig som klejnsmede
hos Trans-Lift. Far har
nu svendebrevet i hus.

Begejstringen var til at overskue hos
Filip Wendelbo, da han i 1996 som "ung
i arbejde” blev sendt ud pé veerkstedet
hos TRANS-LIFT ApS i Ishgj. Drering og
hestehale langt ned ad ryggen var den
unge rods markante kendetegn.

Og han gad egentlig slet ikke et me-
talveerksted med svejsning, slibning

og olie pa fingrene. Skulle det vaere et
handveerk, sd ville han hellere arbejde i
trae. Men Filip Wendelbo fik ansvar pa
virksomheden. Selvtilliden voksede.
Roden gik frd at veere arbejdsmand til at
kere service pé virksomhedens elvogne
- og blev en veerdsat medarbejder med
egen servicevogn.

- Filip gik fra at veere en lidt ustabil ung
mand, der til tider skulle hentes om
morgenen, til at vere en af vores mest
loyale medarbejdere igennem mange ar
med det laveste sygefraveer. Derfor var vi

FAKTA:

TRANS-LIFT ApS, Ishaj
Producerer og saelger elvogne
8 medarbejdere

Ejet af Annette Jonsson og Jens
Schou

www.translift.dk

DET HAR VARET
HARDT AT SKULLE PA
SKOLEBANKEN IGEN |

40'ERNE.

ogsa parate til at veere med til at betale,
da han gerne ville sikre sin fremtid med
en egentlig uddannelse som klejn-
smed, siger Annette Jonsson, medejer af
TRANS-LIFT ApS.

Far og sen sammen i laere
Ideen om at f& papirer pa sin erfaring og
indsigt som smed fik Filip Wendelbo, da
han sammen med sin sen tog til informa-
tionsmade pé erhvervsskolen i Kage for
at hare neermere om en uddannelse. Filip
faldt i snak med en af underviserne.

- Leereren ville hore, hvad jeg selv gik og
arbejdede med. Da han herte om mine ar
pa veerkstedet, fortale han, at jeg kunne
f& merit og tage et svendebrev pd kort
tid. 32 uger. Det lad interessant, siger
Filip Wendelbo.

P& den méde endte det med, at bade Filip
og hans sen var i leere som klejnsmed pa

I ~crunce

samme tid — i samme virksomhed. De 32
ugers undervisning blev indpasset over
godt to &r, hvor Filip passede sit normale
arbejde, nér der ikke var skole. Under-
vejs skulle der ogsa bestas en 9. klasses
matematik-eksamen efter undervisning
via e-learning.

Fuld len fra firmaet

- Jeg skal eerligt sige, at det har veeret
hardt at skulle pa skolebeenken igen i
40’erne. Men fagene har jo veeret inte-
ressante. Samtidig har de unge kunnet
hjaelpe mig med PC’erne - og sé har jeg
kunnet hjeelpe dem pa skolens veaerksted
med mine erfaringer. Jeg kom igennem
og har nu den sikkerhed, det giver at
have svendebrevet, siger den ny-uddan-
nede klejnsmed.

For TRANS-LIFT har det vearet en bety-
delig investering at hjeelpe en medarbej-
der videre til en fagleert uddannelse.

- Vi valgte at give den normale lan i
stedet for en len som voksenleerling
igennem forlebet. Det har kostet, men til
gengeld har vi faet en medarbejder med
nye kompetencer — og en stolt og tilfreds
medarbejder, siger Annette Jonsson.
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